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Стратегічна ціль: РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ 

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ КОНКУРСАХ 

Ліцей – це майстерня, де формується думка підростаючого 

покоління, треба міцно тримати її в руках, якщо не хочеш випустити 

з рук майбутнє. 

Всеукраїнський флешмоб 

«Ми нащадки Кобзаря»  



Стратегічна ціль: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ 
ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ – ЯКІСТЬ ОСВІТИ. 
ЗАДОВОЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПОТРЕБ УЧНІВ 

Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень 
і розвиток компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне 

виконання навчальних програм та планів  
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Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя 

Розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих  
на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту  
освіти 

Ріст професійної майстерності педагогічних 
кадрів 

Комплексний супровід педагогами освітнього та 
професійного вибору здобувачів освіти 

Забезпечення принципів відкритості 
й  
комфортності освіти в усіх її 
аспектах 



Кваліфікаційні категорії та  
 педагогічні звання  

. 

Спеціаліст вищої категорії                           50  

Спеціаліст першої категорії                         17  

Спеціаліст другої  категорії                          10                                                

Спеціаліст                                                        13 

Педагогічне звання «учитель-методист»  17 

Педагогічне звання «старший вчитель»    15 

Науковий ступінь                                            2  



Освітній процес  в закладі освіти забезпечували 90 
педагогічних працівників, з них:  

Спеціаліст вищої 

категорії - 50 

що становить  56% 

Спеціаліст першої 

категорії - 17 

що становить  19% 

що становить  17% 

Педагогічне звання 

«старший вчитель» 15 

Спеціаліст - 11  

що становить  12% 

що становить 19% 

Педагогічне звання  

«учитель-методист» 17 

90 

що становить  11% 

Спеціаліст другої 

категорії - 10 

Науковий ступінь - 2  

що становить  2% 



Склад педагогічних працівників 

Ліцею № 316 
Розподіл за роками народження  

Роки народження Кількість жінок Кількість чоловіків 

1950–1959 0 0 

1960–1969 18 1 

1970–1979 24 4 

1980–1989 23 5 

1990–1999 11 4 

2000–2009 3 2 
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[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] - 

[ВІДСОТОК] 

[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] 

[ВІДСОТОК] 

[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] 

[ВІДСОТОК] 

1980-1989 

29% 

[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] 

[ВІДСОТОК] 

[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] - 

[ВІДСОТОК] 

Кількісний склад жінок  
Ліцею № 316 

1950-1959 – (0%) 

1960-1969 – (23%) 

1970-1979 – (30%) 

1980-1989 – (29%) 

1990-1999 – (14%) 

2000-2009 – (4%) 
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Кількісний склад чоловіків  
Ліцею № 316 

1950-1959 - (0%) 

1960-1969 – (6%) 

1970-1979 – (25%) 

1980-1989 – (31%) 

1990-1999 – (25%) 

2000-2009 – (13%) 

[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] - 

[ВІДСОТОК] 1960-1969 

6% 

1970-1979 

25% 

1980-1989 

31% 

1990-1999 

25% 

[ІМ’Я 

КАТЕГОРІЇ] - 

[ВІДСОТОК] 



Педагогічний склад Ліцею № 316 

Кваліфікаційна 
категорія 

Кількість 
педагогів 

  Науковий ступінь 2 

  Учитель-методист 17 

  Старший вчитель 15 

  Вища категорія 37 

  Перша категорія 17 

  Друга категорія 17 

  Спеціаліст 14 

2% 

19% 
17% 

56% 

19% 

11% 12% 



Перспективна атестація педагогічних працівників  
(2026-2030 р.) 



Стратегічна ціль:  
МЕТОДИЧНА РОБОТА  І КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

вчителів природничих 

наук; 
вчителів суспільно-

гуманітарного циклу; 

 

вчителів фізичної 

культури. 

художньо-естетичного 

циклу;   

 

методичне об’єднання 

класних керівників. 

вчителів початкових 

класів; 

вчителів іноземних 

мов; 

вчителів історії та 

правознавства. 

вчителів фізики, 

інформатики та 

математики. 

МЕТОДИЧНІ ОБ’ЄДНАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

«Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя при створенні умов для 
розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти через розвиток 

навичок критичного мислення, креативності, комунікації та роботи в команді»  



Стратегічна ціль: ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

асистентів-вчителів 

АКТИВНІ УЧАСНИКИ 

ВЕБСПІЛЬНОТИ ОСВІТЯН 

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

ПРАЦЮЮТЬ НА ОСВІТНІХ  

ПЛАТФОРМАХ 



Стратегічна ціль: МЕТОДИЧНА РОБОТА 

асистентів-вчителів 

ФАХОВІ КОНКУРСИ 

УЧИТЕЛЬ  
РОКУ-2025 

Номінації: 
Зарубіжна 
література  

Хімія 
Історія 

 

Значна увага 
приділяється 

 у закладі  
предметним  

тижням, 

творчим 
звітам 

учителів, що 
атестуються 

 

Полегенько Я. А. 
Левченко І. В. 
Бутенко В. О. 

Сертифікація 
вчителів 


